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12_100_3_420_282
Fusagasugá, 23 de septiembre de 2024

SeñoraALIX SHARLENE GOMEZ MORENOALIXGOMO004@GMAIL.COMFusagasugá

Asunto:Certificación contractual
Reciba un cordial saludo,

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – ESAPTERRITORIAL CUNDINAMARCANIT 830011682-1
HACE CONSTAR:

Que ALIX SHARLENE GOMEZ MORENO identificado(a) con la cédula de ciudadaníanúmero 53076314, suscribió los siguientes Contratos:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 062 de 2024.

IDENTIFICACION DELCONTRATO No. 062 de 2024.

OBJETO
Prestar Servicios de Apoyo profesionales 9 paradesarrollar eventos de capacitación en temasrelacionados con Construcción de Paz y DerechosHumanos y demás disciplinas acordes a su perfilprofesional, según la programación y las directricesestablecidas por la DT CUNDINAMARCA ESAP

OBLIGACIONES DELCONTRATISTA
1. Presentar la propuesta de cronograma deactividades para el desarrollo de sus capacitaciones2. Desarrollar capacitaciones acordes con lastemáticas Construcción de paz y derechos humanos,Los eventos pueden ser en modalidad presencial,



Dirección Territorial CundinamarcaCra. 2 # 20-02, Fusagasugá, CundinamarcaCódigo postal: 111321Línea conmutador PBX: 018000 423713Línea nacional gratuita PBX: 018000 423713

sincrónica, virtual o mixta, acorde a la programacióny priorización de la Dirección TerritorialCundinamarca de la ESAP, asegurando laimplementación de las herramientas virtuales y decomunicación necesarias para la correcta realizaciónde los eventos.
3. Realizar los eventos de capacitación programadosen territorio.
4. Entregar cuando se requiera al coordinador decada evento, con mínimo diez (10) días de antelacióna cada una de las actividades acordadas, lapresentación de la propuesta metodológica delprograma de capacitación a desarrollar acorde a losdocumentos establecidos en sistema integrado degestión de la calidad de la Esap.
5. Entregar a la Dirección de Capacitación de laTerritorial Cundinamarca, dentro de los tres (3) díascalendario, una vez terminada cada jornada deCapacitación, los registros de asistenciadebidamente diligenciados, la encuesta desatisfacción a los ciudadanos capacitados, lasevaluaciones y demás documentos establecidos ensistema integrado de gestión de la calidad de la Esap.
6. Asistir a las jornadas de inducción, capacitación ydemás actividades programadas por la DirecciónTerritorial Cundinamarca, así como a las reuniones,mesas de trabajo y demás espacios de discusión yretroalimentación de los procesos desarrollados, enlos que se le requiera.
7. Garantizar el acceso al material de lectura yvideográfico, así como la jurisprudencia, doctrina ybibliografía, de apoyo a los
ejes temáticos desarrollados. Dicho material debetener una validación pedagógica.
8. Realizar apoyo y seguimiento continuo al grupo departicipantes asignado, desde la acogida hasta laevaluación final y supervisar el progreso de losparticipantes y revisar las actividades realizadas.
9. Elaborar y presentar los informes que le seanrequeridos y que tengan relación con el objetocontractual, además de presentar un informe finalsobre el acompañamiento a los participantes queevidencie el proceso de fortalecimiento de
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capacidades impartido, los resultados, experienciasy buenas prácticas para el mejoramiento de procesosfuturos, así como recomendaciones y oportunidadesde mejora de la Dirección de capacitación respectoal tema desarrollado.
10. Presentar informe de los participantes inscritos ycertificados teniendo en cuenta el cumplimiento del80% de las actividades, fecha de inicio y finalizaciónde cada unidad, participantes por género,conclusiones generales.
11. Utilizar herramientas innovadoras en laplaneación y desarrollo de los eventos decapacitación, las cuales puedan ser socializadas conlos demás expertos, en el marco de la construcciónde buenas prácticas de capacitación.
12. Cumplir con las demás actividades y obligacionesque le sean asignadas, las cuales deberán tenerrelación directa con el
objeto del presente contrato.

FECHA DE INICIO 2 de mayo de 2024
FECHA DE TERMINACIÓN 23 de septiembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO
El presupuesto total del contrato será hasta por lasuma de SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTEMIL PESOS ($6.720.000) incluido el Impuesto alValor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugary demás impuestos, tasas, contribuciones de carácternacional y/o municipal de carácter legal, costosdirectos e indirectos,

FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagará en mensualidadesvencidas o el valor de las horas efectivamentedictadas por las capacitaciones ejecutadas en elperiodo y/o proporcional a fracción de mes, consujeción a la disponibilidad de recursos del ProgramaAnual Mensualizado de Caja PAC, previapresentación del informe de actividades adelantadaspor el contratista para cada período respectivo conlas actividades desarrolladas, acompañado de losdocumentos o productos que se hayan generado enel correspondiente periodo, previo avala por parte delsupervisor del contrato, fotocopia del aporte de pagosal sistema de seguridad social (salud, pensión y ARL)y recibo a satisfacción del servicio por parte de la
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supervisión del contrato.Docente Capacitador 1. Valor Hora $110.000Docente Capacitador 2. Valor Hora $140.000
NOTA “EN EJECUCION”.
Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la información certificada por elsupervisor del contrato, según los documentos que reposan en el archivo de gestión documentalde la Territorial Cundinamarca de la ESAP.
La presente constancia se expide en Fusagasugá a los 23 días del mes de septiembre de 2024,a solicitud de la interesada.

Atentamente,

JAVIER LEONARDO GUTIERREZ NAVARRODIRECTOR TERRITORIAL CUNDINAMARCA

Anexos: N/ACopia: N/A
Elaboró: Yehimy Juliana Santos Ortiz- ContratistaRevisó: Javier Leonardo Gutierrez Navarro-DirectorAprobó: Javier Leonardo Gutierrez Navarro-Director
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12_100_3_420_69
Fusagasugá, 8 de abril de 2024

SeñoraALIX SHARLENE GOMEZ MORENOALIXGOMO004@GMAIL.COMFusagasugá
Asunto:Certificación contractual
Reciba un cordial saludo,

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – ESAPTERRITORIAL CUNDINAMARCANIT 830011682-1
HACE CONSTAR:

Que ALIX SHARLENE GOMEZ MORENO identificado(a) con la cédula deciudadanía número 53076314, suscribió los siguientes Contratos:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 127 de 2023.

IDENTIFICACION DELCONTRATO No. 127 de 2023.

OBJETO
Capacitador once: Prestar servicios profesionalespara impartir y desarrollar eventos de capacitación entemas relacionados con Derechos humanos o lastemáticas afines a su especialidad según laprogramación y las directrices establecidas por la DTCundinamarca Esap.

OBLIGACIONES DELCONTRATISTA

1. Dictar hasta 64 horas de capacitación a losinscritos a los cursos en Derechos humanos o lastemáticas afines a su especialidad y las personasque indique el Departamento de Capacitación de laTerritorial CUNDINAMARCA 2. Desarrollar lascapacitaciones, acorde con los lineamientos delDepartamento de capacitación.
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3. Desarrollar las capacitaciones en el lugar y la fechaque le indique el Supervisor del Contrato y/o laJefatura del Departamento de Capacitación. 4.Diligenciar en el aplicativo SIRECEC el informecorrespondiente a cada una de las sesionesdesarrolladas. 5. Legalizar en los términosestablecidos por la ESAP, las comisiones deServicios que sean realizadas para el cumplimientodel objeto contractual en ciudades fuera del lugar deejecución del contrato. 6. Entregar como parte delinforme la asistencia sistematizada de losparticipantes al evento, en caso de que el evento nocuente con la inscripción en el aplicativo SIRECEC,deberá Acompañar las reuniones de seguimientoacadémico y administrativo programadas por laSubdirección de Proyección Institucional-Departamento de Capacitación y a aquellas que seconvoque, relacionadas con el desarrollo de lasobligaciones derivadas del objeto contractual. 7. Darcumplimiento a lo establecido en el Manual deCalidad de la ESAP y en el Manual del Proceso deCapacitación de la ESAP MP-M-CP-01 y en elSistema de Gestión de Calidad. 8. Las demásderivadas del objeto del contrato.
FECHA DE INICIO 7 de octubre de 2023
FECHA DE TERMINACIÓN 6 de diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO
El presupuesto total del contrato será hasta por lasuma de SIETE MILLONES CUARENTAMIL PESOSM/CTE. ($ 7.040.000) incluido el Impuesto al ValorAgregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar ydemás impuestos, tasas, contribuciones de carácternacional y/o municipal de carácter legal, costosdirectos e indirectos,

FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagará en mensualidadesvencidas o el valor de las horas efectivamentedictadas por las capacitaciones ejecutadas en elperiodo y/o proporcional a fracción de mes, consujeción a la disponibilidad de recursos del ProgramaAnual Mensualizado de Caja PAC, previapresentación del informe de actividades adelantadaspor el contratista para cada período respectivo conlas actividades desarrolladas, acompañado de los
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documentos o productos que se hayan generado enel correspondiente periodo, previo avala por parte delsupervisor del contrato, fotocopia del aporte de pagosal sistema de seguridad social (salud, pensión y ARL)y recibo a satisfacción del servicio por parte de lasupervisión del contrato.Docente Capacitador 1. Valor Hora $110.000Docente Capacitador 2. Valor Hora $140.000
NOTA “EJECUTADO”.

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la información certificadapor el supervisor del contrato, según los documentos que reposan en el archivo de gestióndocumental de la Territorial Cundinamarca de la ESAP.
La presente constancia se expide en Fusagasugá a los 8días del mes de abril de 2024, asolicitud de la interesada.

Atentamente,

JAVIER LEONARDO GUTIERREZ NAVARRODIRECTOR

Anexos: N/ACopia: N/A
Elaboró: Yehimy Juliana Santos Ortiz- ContratistaRevisó: Javier Leonardo Gutierrez Navarro-DirectorAprobó: Javier Leonardo Gutierrez Navarro-Director





 

 
Bogotá – Colombi a 

ccbsas 2 0 1 5 @ gm ail. com 

 
 
 
 

 

LA EMPRESA CONSTRUCCIÓN Y CONSULTORIA BARRAGÁN SAS 

 
 

HACE CONSTAR 

 

Que ALIX SHARLENE GOMEZ MORENO, identificada con cedula de ciudadanía N° 
53.076.314 de Bogotá D, C; estuvo vinculada en esta empresa mediante contrato de prestación 
de servicios desde 1 de abril de 2019, hasta el 1 de mayo de 2021, desempeñándose en el 
área Administrativa, Contratación, Gestión Logística y Recursos humanos. 

 
Dada en la cuidad de Bogotá D.C, el 04 de enero de 2022. 

 
 
 

Atentamente 
 
 
 

Representante Legal 

Construcción y Consultoría Barragán sas 
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(1) 8997833              3125668940                        Calle 14 #8-23 Barrio San Juan                   psicopedagogico2008@yahoo.es 

LICEO PSICOPEDAGOGICO SIBATE 

Formando lideres innovadores a través de la gestión empresarial y la formación en valores 

Aprobación Oficial Básica Primaria Resolución Nª 000128 de marzo 11 de 1999 
Aprobación Oficial Básica Secundaria Resolución Nª 003799 de julio 05 de 2006 

Aprobación Oficial Media Resolución Nª 009249 de 2009 
NIT 832002484-9 

 

Niveles Pre-Escolar, Básica Primaria, 
Básica Secundaria y Media 

 
 

Certificado escolar registrado y avalado bajo número  

REF: LPS.CE.2022.0142 

 
 

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
 

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES 
 

CERTIFICA 
 
 

Que la señora GOMEZ MORENO ALIX SHARLENE identificada con Cédula 

de ciudadanía N° 53076314 laboró en esta Institución Educativa en la 

siguiente vigencia: 

 

• 01 de febrero de 2017 al 16 de junio de 2017 

• 13 de julio de 2017 al 17 de noviembre de 2017 

• 01 de febrero de 2018 al 15 de junio de 2018 

• 12 de julio de 2018 al 16 de noviembre de 2018 
 
Con un contrato a prestación de servicios, tiempo en cual desempeñó 

las funciones de docente de apoyo en horas catedra con turnos rotativos 

por horas. 

La presente se expide en Sibaté, Cundinamarca a los veinte (20) días 

del mes de septiembre de 2022. 

  
Cordialmente, 
 
 
 
 
Lic. LUZ MARINA BELTRAN PEREZ 
       RECTORA 

mailto:psicopedagogico2008@yahoo.es





